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1. O PRIRUCKE

Predstavujeme vam informacno-metodicku prirucku, ktora vznikla ako jeden z vystupov projektu
Play the Future Il. Jej cieflom je sprostredkovat skisenosti dvoch partnerskych organizacii -
slovenského Obcianskeho zdruZzenia ROSART a ceského Divadelniho spolku Kromériz - s
vyuzivanim metdd tvorivej dramatiky v praci s mlddezou a v neformalnom vzdelavani.

Prirucka je urend predovsetkym pracovnikom a pracovni¢kam s mladeZou, ale aj dalsSim fudom,
ktori pracuju s mladymi ludmi - veddcim divadelnych a zaujmovych skupin, pedagdégom,
dobrovolnikom v komunitnych a kultdrnych centrach, mlddeZnickych organizaciach,
divadelného prostredia — vSade tam, kde chceme s mladymi f'udmi otvarat’ dolezité témy, rozvijat’
ich kompetencie a vytvarat’ bezpecny priestor na sebavyjadrenie.

Co v prirucke najdete:

e strucné teoretické ukotvenie tvorivej dramatiky a neformdlneho vzdeldvania s odkazmi na
literatdru,

e podrobny opis metodiky projektu — ako sme postupovali od ndboru mladych ludi cez
participativny vyber témy a tvorbu inscenacii az po rovesnicke vzdeldvanie a medzinarodné
stretnutia,

e samostatnu kapitolu o praci s citlivymi témami (dusevné zdravie, strata blizkeho cloveka,
medzigeneracné vzt'ahy), ktoré boli jadrom tohto projektu,

* zhrnutie evaludcie projektu vratane rozvoja kltc¢ovych kompetencii,

e autentické pribehy mladych [fudi zozbierané metéddou Most Significant Change
(najvyznamnejSia zmena), ktoré najlepSie ukazuji, <o neformdlne vzdeldvanie
prostrednictvom divadla mladym l'udom skuto¢ne prinasa.

Prirucka nadvézuje na publikdciu z prvého projektu Play the Future (2023/24), ktory bol
vyhodnoteny ako priklad dobrej praxe. Zameriava sa v3ak na to, ¢o bolo v druhom projekte nové -
pracu s naro¢nymi a citlivymi témami, dramatizaciu literdrnej predlohy, prenos zodpovednosti na
mladych ludi a systematické zachytavanie zmeny cez pribehy tGcastnikov. Obe prirucky sa tak
navzajom doplifaj.

Osobitnym zadmerom prirucky je prispiet’ k uznaniu hodnoty a prinosov neformalneho vzdeldvania
v praci s mladezou. Prave preto v nej davame velky priestor hlasom samotnych mladych ludi - ich
pribehy hovoria o tom, ¢o sa naucili a ako sa zmenili, presveddivejSie nez akékol'vek isla.

2. PROJEKT PLAY THE FUTURE II.

Play the Future Il. je pokracovanim uUspesného projektu Play the Future, realizovaného v ramci
programu Erasmus+ v rokoch 2023/24 a vyhodnoteného ako priklad dobrej praxe. Druhy projekt
prebiehal v obdobi september 2025 - september 2026 a jeho hlavnym cielom bolo pokradovat’ v
systematickej praci s mladezou a podporovat’ dusevné zdravie, zdravé vztahy, medzigeneracny
dialég a resSpekt k rozmanitosti mladych ludi s vyuZitim postupov tvorivej dramatiky ako
inovativneho prvku v praci s mlddeZou a Gcinného ndstroja neformdlneho vzdeldvania.
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Za dblezity znak kvality povazujeme to, ze témy projektu nepriniesli dospeli. Vyplynuli z evaluacie
prvého projektu, v ktorej mladi l'udia sami pomenovali, 0 Com by chceli hovorit: o0 duSevnom zdravi,
psychickej odolnosti, empatii, vztahoch medzi generaciami a reSpekte k odliSnosti. Projekt Play the
Future Il. tak od zadiatku stal na participacii — mladi 'udia boli spolutvorcami obsahu, nie jeho
prijimatelmi.

Ako projekt prebiehal

V kazdom z partnerskych miest — v Ruzomberku a v Kromérizi — vznikla skupina mladych fudi vo
veku 13 - 30 rokov, ktord sa pocas Skolského roka pravidelne stretdvala. Skupiny pracovali
metddami tvorivej dramatiky: diskutovali, improvizovali, skimali zvolené témy, stretavali sa s
odbornikmi a postupne vytvorili vlastné divadelné inscendcie, ktoré uviedli pre rovesnikov zo
strednych $kol aj pre Siroku verejnost’ (vzdy spojené s besedou o témach predstavenia).

¢ Slovenska skupina (Divadlo RosArt, Ruzomberok) sa venovala dusevnému zdraviu a téme
straty blizkeho ¢loveka. Vychodiskom sa stala kniha Maje Lunde Snehova sestra, ktoru priniesla
do skupiny jedna 13-ro¢na ¢lenka. Knihu si vSetci precitali a po spolocnej diskusiia dohode mladi
f'udia spolu s tvorivym timom predlohu zdramatizovali do autorskej inscenacie Svetlusky.
Sucastou procesu bolo aj celodenné stretnutie s klinickou psychologickou a rozhovory
s mladymi f'udmi, ktori stratou blizkeho presli v nedavnej minulosti. VSetky inscenacné zlozky
(dramaturgia, kostymy, asistencia rézie, scéna, hudobnd zlozka) navrhli a zrealizovali mladi
l'udia v spolupraci s lektormi projektu.

v vrv

¢ Ceskd skupina (Divadelni spolek KroméFiz) sa zamerala na medzigeneralny dialdg a
spolupracu. Pripravila inscenaciu na motivy knihy Davida Walliamsa Babicka drsfiacka. Mladi
l'udia v nej vo velkej miere preberali aj organizacnu a technickd zodpovednost’ — od kostymov
a rekvizit cez techniku az po koordinaciu celého procesu.

Sucast'ou projektu boli dve medzindrodné stretnutia (v Cesku a na Slovensku) spojené s hostovanim
inscenacii, besedami, spolocnymi workshopmi a interkultdrnym programom, dalej vzdeldvanie
samotnych pracovnikov s mlddeZzou (Uvodné Skolenie o efektivnej komunikacii s mladezou a
priebezné konzultacie s externym odbornikom na pracu s mladezou), certifikaty Youthpass pre
zapojenych mladych l'udi, evaluacia projektu a tato prirucka.

Preco divadlo

Divadlo vnimame predovsetkym ako ndstroj rozvoja mladych ludi, nie ako ciel sam osebe. Nejde
nam o ,,divadelny krizok* - ide o pracu s mladymi ludmi, pri ktorej divadelné metddy a techniky
sliZia ako prostriedok ucenia.
Priprava inscendcie je kolektivne dielo, ktoré prirodzene rozvija
kritické myslenie, kreativitu, komunika¢né zruc¢nosti,
spolupracu, rieSenie problémov, sebadbdveru
aj schopnost’ vystupit’ z komfortnej zén
a zazit’ uznanie a uspech. Zaroven
umoznuje bezpecne otvarat témy,
o ktorych sa v spolo¢nosti hovori tazko.
Devizou je aj terapeuticky ucinok
divadla na tvorcov aj divakov,
¢o je nespornou
pridanou hodnotou projektu.
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3. VYCHODISKA: TVORIVA DRAMATIKA,
NEFORMALNE VZDELAVANIE A MLADI L UDIA

3.1 TVORIVA DRAMATIKA AKO METODA

Tvoriva dramatika (dramatickd vychova) je pedagogickd disciplina, ktord vyuziva prvky a postupy
dramatického umenia narozvoj osobnosti, socidlnych zru¢nosti a kritického myslenia. Jej podstatou
nie je priprava profesiondlnych hercov, ale ucenie sa prostrednictvom konania, hrania roli a fikcie
(Machkovd, 2011; Valenta, 2008). Ucastnik v dramatickej hre vstupuje do situdcif a roli, skima ich
,,zvnutra“, rozhoduje sa, nesie dosledky svojich rozhodnuti v bezpedi fikcie. A prave tato skldsenost’
sa stava zdrojom ucenia.

Tvoriva dramatika je typickym prikladom zazitkového uclenia: ucastnik prechadza cyklom
konkrétnej skiisenosti, reflexie, zovseobecnenia a nového vyskusania (Kolb, 1984). Kld¢ovu ulohu
preto hra reflexia — rozhovor o tom, ¢o sme zazili, ¢o to s nami urobilo a o si z toho odndsame. Bez
reflexie zostdva dramatickd aktivita len hrou; s reflexiou sa stava vzdelavacou skisenostou.

Brian Way, jeden zo zakladatelov odboru, zdérazrioval, Ze cielom dramatickej vychovy je rozvoj
celej osobnosti — vnimania, predstavivosti, ststredenia, reci, emdcif aj vztahov (Way, 1996). Novsie
pristupy priddvaju déraz na Struktdrovanie dramatickej prace pomocou konkrétnych technik a
konvencii, ako su Zivé obrazy, hortca stolicka, ucitel v role ¢i vnitorné hlasy (Neelands a Goode,
2015). Osobitnou vetvou je divadlo utla¢anych Augusta Boala, ktoré divadlo chape ako ,,skisku na
realitu® — priestor, v ktorom si l'udia mézu vyskuisat, ako menit’ situacie, ktoré ich v Zivote trapia
(Boal, 1979).

V slovenskom a ceskom kontexte ma dramatickd vychova dlhd tradiciu a bohatd metodicku
literatiru - od zasobnikov hier a cviceni (Machkovd, 2011; Budinskd, 2023) po vyuzitie tvorivej
dramatiky v priprave pedagdégov (Kollérové a Fenyvesiovd, 2013). Co konkrétne tvorivé dramatika
prinasa do prace s mladezou a preco sa oplati siahnut’ po divadelnych metddach, rozoberame v
kapitole 4.

3.2 NEFORMALNE VZDELAVANIE A KEUCOVE KOMPETENCIE

Praca s mladeZou v projekte Play the Future Il. je neformdlnym vzdeldvanim: je zamernd a
Struktdrovang, ale prebieha mimo formalneho Skolského systému, je dobrovolna a vychadza z
potrieb a zaujmov mladych ludi. Eurépsky rdmec pre tato oblast’ tvori odporicanie Rady EU o
krac¢ovych kompetenciach pre celozZivotné vzdelavanie, ktoré definuje osem kompetencii — od
gramotnosti a viacjazy¢nosti cez digitalnu, osobnostnd a socidlnu, obciansku a podnikatelsku
kompetenciu az po kulttiirne povedomie a vyjadrovanie (Rada Eurdpskej tinie, 2018).

Tento ramec pouziva aj nastroj Youthpass — eurdpsky certifikat, ktorym sa uznavaju vysledky ucenia
v projektoch Erasmus+ pre mladez. Youthpass nie je len ,,certifikat na konci®. Jeho jadrom je
sprevddzana sebareflexia, pri ktorej mlady ¢lovek sam pomenuva, ¢o sa naudil (Youthpass). V
projekte Play the Future Il. sme Youthpass vyuZivali ako priebezny nastroj reflexie ucenia a mladi
ludia hodnotili rozvoj vsetkych 6smich kompetencii aj v zadvere¢nom dotazniku (vysledky pozri
kapitolu 10).

Prepojenie tvorivej dramatiky a kompetencného ramca je pritom velmi prirodzené: tvorba
inscendcie rozvija kultirne povedomie a vyjadrovanie, timova praca a zvladanie trémy osobnostnu
a socidlnu kompetenciu, pisanie a dramatizacia textu gramotnost, preberanie organizac¢nej
zodpovednosti podnikatel'skd kompetenciu a diskusie o spolocenskych témach obciansku
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kompetenciu. InSpiraciu k dalSim metddam a aktivitdm neformdlneho vzdeldvania ponika aj
databaza SALTO-YOUTH Toolbox (SALTO-YOUTH).

3.3 PRECO OTVARAT S MLADYMI LUDMI CITLIVE TEMY

Témy projektu — duSevné zdravie, strata blizkeho cloveka, medzigeneracné vztahy — nie su
nahodné. Podla Svetovej zdravotnickej organizacie zaziva duSevnu poruchu priblizne kazdy siedmy
¢lovek vo veku 10 - 19 rokov a samovrazda patri medzi najcastejSie pri¢iny umrti mladych ludi;
zaroven vadsina tazkosti zostava nerozpoznana a neriesend (WHO, 2024). O smrti a strate sa v
rodindch aj skolach hovori tazko, hoci sa s fou skor ¢i neskor stretne kazdy. A vztahy medzi
generdciami (doma, v 3kole, v komunite) patria k témam, ktoré mladi fudia sami oznacuju za
dolezité.

Divadlo je pre tieto témy mimoriadne vhodnym jazykom. Umozruje o nich hovorit’ cez pribeh a
metaforu, teda s bezpe¢nym odstupom; umozriuje divakom zaZit emdciu spolu s postavou a
nasledne o nej v besede hovorit’; a umoZzriuje mladym tvorcom stat’ sa tymi, kto tému do komunity
prindsa - ¢o samo osebe posilfiuje ich aktivne obcianstvo. Skidsenost’ projektu Play the Future II.
potvrdila, Ze prave takto sa daju otvorit’ aj témy, ktoré sainak v spoloc¢nosti otvaraji len velmi tazko.
Zasadam bezpecnej prace s citlivymi témami sa podrobne venujeme v kapitole 6.
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4. PRACA S MLADEZOU A CO DO NEJ PRINASA
TVORIVA DRAMATIKA

Predchadzajlica kapitola predstavila tvorivi dramatiku a neformdlne vzdeldvanie. Tato kapitola ide
o krok d’alej a prakticky prepaja dva svety, ktoré sa v nasich projektoch stretavaju: pracu s mladezou
ako svojbytnu disciplinu a divadlo (tvorivi dramatiku) ako jej nastroj. PiSeme ju najma pre tych, ktori
prichddzaju ,,z divadla‘® a s pracou s mladeZou len zacinaju, ale aj pre pracovnikov s mladeZou, ktori
zvazuju, ¢i siahnut po divadelnych metddach.

4.1 CO JE PRACA SMLADEZOU A CIM SA RIADI

Praca s mladeZou nie je to isté ako vedenie zaujmového kruzku. Podla Odporucania Vyboru
ministrov Rady Eurépy CM/Rec(2017)4 je praca s mlddezou Sirokym pojmom, ktory zahfria
rozmanité aktivity socidlnej, kultdrnej, vzdeldavacej, environmentalnej alebo politickej povahy
realizované mladymi l'udmi, s nimi a pre nich — v skupinach aj individudlne. Realizuju ju plateni aj
dobrovolni pracovnici s mladezou a stoji na procesoch neformdlneho a informdlneho ucenia
zameranych na mladych 'udi a na dobrovolnej ticasti (Council of Europe, 2017). Navrh a realizacia
prace s mladezZou sa podla toho istého dokumentu opieraju o principy dobrovolnej a aktivnej icasti,
rovnosti pristupu, otvorenosti a flexibility; ma byt zaloZzend na pravach, inkluzivna a zamerana na
mladych fudi, ich potreby a schopnosti (Council of Europe, 2017).
Na eurépskej Grovni pracu s mladeZou zastreduje aj Stratégia EU pre mladdeZ na roky 2019 - 2027,
postavena na troch pilieroch - zapdjat, spéjat, posilriovat postavenie mladych l'udi (Rada Eurdpskej
Unie a zastupcovia vlad clenskych Statov, 2018). V slovenskom kontexte pracu s mladezou
vymedzuje a podporuje zdkon €. 282/2008 Z. z. 0 podpore prace s mladezou, ktory definuje aj pojmy
ako mladeznicky veduci ¢i pracovnik s mladeZou (Zakon ¢. 282/2008 Z. z.).
Z tychto ramcov vyplyva niekolko principov, ktoré by mala reSpektovat’ kazda praca s mladezou
a ktoré sme sa snazili napifiat’ aj v projekte Play the Future I1.:
* Dobrovol'nost: mlady Clovek sa zapaja z vlastnej vOle a m6ze dobrovolne prist aj odist' — u nas
vyjadrené pravidlom ,,Slobodne prid’ - slobodne odid.*.
e Participacia: mladi ludia nie su prijimatelia hotového programu, ale spolutvorcovia - od vyberu
témy po realizaciu.
e Zameranie na mladého cloveka: vychodiskom su potreby, zaujmy a schopnosti mladych ludi,
nie ambicie pracovnikov s mladezou alebo zastresSujucej organizacie.
e Rovnost’ pristupu a inklazia: aktivne odstrafiujeme bariéry, aby sa mohli zapojit’ aj mladi f'udia
s nedostatkom prilezitosti.
* Bezpecné prostredie a vztah: nosnym nastrojom prace s mladezou je déveryhodny vztah a
prostredie, v ktorom sa da slobodne prejavit.

4.2 PRACOVNIK' S MLADEZOU VERZUS REZISER

V divadelnej praci s mlddeZou nosi veduci ¢asto ,,dva klobuky* naraz: umelecky (rézia, dramaturgia,
kvalita diela) a pedagogicky (rozvoj mladého ¢loveka, jeho pohoda a bezpecie). Tieto dva ciele si
niekedy protireCia — napriklad ked je z umeleckého hladiska vyhodnejsie obsadit’ skusenejsSieho
¢lena, ale z hladiska rozvoja by prilezitost' viac potreboval niekto iny. Kldcovou zru¢nostou
veduceho je vedome medzi tymito klobdkmi prepinat’ a pri konflikte priorit nezabuidat), Ze v praci s
mladezZou je mlady clovek cielom a dielo prostriedkom - nie naopak.
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Prakticky désledok: prave preto sme v projekte investovali do vzdeldvania veducich (Skolenie o
komunikacii s mladeZou, priebezné konzultdcie s odbornikom na pracu s mlddezou). Ak prichadzate
,»Z divadla®, poditajte s tym, Ze pedagogicko-psychologicka zlozka prdce je samostatnad odbornost,
ktoru sa treba ucit’ - a Ze sa oplati mat’ k dispozicii niekoho, s kym situacie konzultujete.
Rozdiel medzi beznym divadelnym kridzkom a pracou s mladeZzou pomocou divadla mozno zhrnat’
do niekolkych bodov:
* cielom nie je predstavenie, ale rozvoj mladych ludi (predstavenie je ,,vedlajsi produkt*, hoci
doélezity a motivujuci),
e téma a obsah vychadzaju od mladych ludi, nie z dramaturgického planu dospelych,
e proces je rovnako doélezity ako vysledok — ucenie sa deje v tvorivom procese, nie az na
premiére,
* reflexia je sticast'ou prace, nie nadstavbou (pozri Kolbov cyklus zazitkového ucenia, kapitola
3),
e dobleZité je aj to, Co sa neda vidiet z hladiska: sebaddvera, spolupraca, zvladanie stresu, zmena
postoja.

4.3 PRECO PRAVE DIVADELNE A DRAMATICKE METODY

Tvoriva dramatika a SirSie divadelné metddy patria medzi najbohatSie nastroje, aké ma praca s
mladeZou k dispozicii. Dévodov je viacero a vSetky sme v projekte zazili v praxi:
* Celostny rozvoj: Divadlo zapdja telo, hlas, emdcie, myslenie aj vztahy sicasne - rozvija teda
osobnost ako celok (Way, 1996).
* Bezpecna fikcia: Rola a pribeh vytvaraju odstup, ktory dovoluje skimat’ aj ndrocné situacie bez
osobného ohrozenia (Valenta, 2008; Neelands a Goode, 2015).
* Realita na skasku: V drame si mladi l'udia m6Zzu ,,nanecisto* vyskudsat’ konanie a rozhodnutia,
ktoré saich tykaju v zivote (Boal, 1979).
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o Zazitkové ucenie: Dramaticka skisenost’ je konkrétny zazitok, ktory sa cez reflexiu meni na
trvalé ucenie (Kolb, 1984).

* Kolektivne dielo s viditelnym vysledkom: Inscendcia je spolo¢ny ciel, ktory stmeluje skupinu,
smeruje Cinnost’ a prindSa hmatatelny zazitok dspechu - ten zas posilfiuje sebadéveru a
odolnost.

* Priestor pre rozne talenty: Divadlo potrebuje nielen hercov, ale aj vytvarnikov, hudobnikov,
technikov, organizadtorov - takZze miesto v riom ndjde takmer kazdy (tejto téme sa venuje
samostatna kapitola 7).

* Umenie a ob¢ianstvo: Inscendcia a beseda po nej otvaraju verejnu diskusiu o témach, ktoré su
pre komunitu dblezité — mladi l'udia sa tak stavaju tymi, kto tému do komunity prinasa.

4.4 OD HRY K INSCENACII

Divadelné metddy v praci s mladeZzou nemusia vzdy
smerovat’ k inscendcii. Je uZitocné rozliSovat’ tri roviny,
ktoré sa daju pouzivat samostatne aj v postupnosti,
zaroven kazda je legitimnym ciefom sama osebe:

* Rovina 1 - Dramatické hry a cvicenia
Zoznamovacie,  koncentracné, hlasové a
pohybové hry, hry na budovanie dévery. Slidzia na
stmelenie skupiny, uvolnenie a budovanie bezpedia.
SU vybornym zadiatkom kazdého stretnutia a
nevyzaduju Ziadnu skisenost. (Zasobniky: Machkova,
2011; Budinska, 2023.)

¢ Rovina 2 - Struktdrovana drama a improvizacia
Techniky ako Zivé obrazy, horuca stolicka ¢i vnudtorné hlasy umoznuju
skimat tému a situécie do hibky bez toho, aby vzniklo predstavenie (Neelands a Goode, 2015).
Idedlne na otvaranie tém a rozvoj empatie a kritického myslenia.

. Rovina 3 - Inscenacna tvorba
Priprava a uvedenie divadelného diela pre publikum.
NajnarocnejSia, ale aj najsilnejSia rovina — prinasa
dlhodoby spolocny ciel, verejny presah a zazitok
dokonceného diela. Prave na nej stal projekt Play
the Future Il
Odporucanie: Ak s divadelnymi metddami
zacinate, nemusite sa hned snazit o ucelend
inscendciu. Roviny 1 a 2 sa daju vyuzit
v akejkolvek praci s mladezou — na taboroch,
v nizkoprahovych ¢&i komunitnych centrach,

na stretnutiach skupiniek v ramci
mladeznickych  organizacii, v  Skolskych
parlamentoch - asamy osebe rozvijaju

komunikaciu, spolupracu aschopnost’ hovorit' o
dolezitych témach. Inscendcia je vyvrcholenie,
ku ktorému mozno déjst’ postupne.
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5. METODIKA PROJEKTU —AKO SME PRACOVALI
KROK ZA KROKOM

Tato kapitola opisuje postup, ktorym sme v projekte presli, ako prenositelnd metodiku. Jednotlivé
fazy na seba nadvazuju, ale nie s dogmou - v praxi sa prekryvali a vracali sme sa k nim podl'a potrieb
skupiny. Pri kazdej faze uvadzame aj praktické tipy, ktoré vyplynuli z nasej skiisenosti.

Faza 1: Priprava timu a vzdelavanie vedtcich
Skor nez sme zacali pracovat’ s mladymi l'udmi, investovali sme do pripravy samotnych veducich -
pracovnikov s mladezou. Uvodné projektové stretnutie partnerov zahffialo kolenie zamerané na
efektivnu komunikdciu a interakciu s mladezou, motivaciu a vedenie mladych fudi a vyuzitie
participativnych metéd. Témy skolenia vyplynuli priamo z evaluacie prvého projektu. Pocas celého
projektu mali veduci navySe k dispozicii individudlne a skupinové konzultacie s externym
odbornikom na pricu s mladdeZou - formou mentoringu a koucovania.
Preco je to ddlezité: nasi veduci sui predovSetkym divadelnici — reziséri, dramaturgovia, herci,
technici. Priama praca s mladezou je pre nich relativne novou disciplinou. Evaluacia potvrdila, ze
vzdeldvanie vedtcich pomohlo pozriet’ sa na pracu s mladymi ,,inymi o¢ami a prinieslo praktické
podnety priamo do realizacie projektu. Odporic¢ame nepodcenit’ tato fazu - kvalita prace s
mladezou stoji a pada na pripravenosti dospelych.
Faza 2: Nabor a formovanie skupiny
Nabor prebiehal otvorenou vyzvou - propagdciou na socidlnych sietach, cez osobné kontakty,
stredné Skoly, nizkoprahové centrum a Studentsky parlament. Nasledovalo informacné stretnutie
(osobne aj online, aby sme nikoho nevylucili), na ktorom sme predstavili projekt, spdsob prace a
ocakavania. Sucast'ou skupin boli aj ucastnici prvého projektu, ktori chceli pokracovat’ - ti sa stali
prirodzenymi ,,nosi¢mi kultury‘ skupiny a oporou pre novacikov.
Osvedcené pravidlo ,,Slobodne prid’ — slobodne odid*: (icast’ je dobrovolna a mlady ¢lovek mbze z
projektu kedykol'vek vystupit’ - s jedinou podmienkou, Ze tym neohrozi spolocné findlne dielo. Toto
pravidlo zniZuje bariéru vstupu, buduje dbveru a zdroven uci zodpovednosti vodi kolektivu.
Skusenost’ ukazuje, Ze skupina, ktora vznikne na dobrovolnosti, je sidrznejSia nez skupina drzana
povinnostou.
Tip: poditajte s tym, Ze skupina nemusi byt uzavreta od prvého dna. V Ceskej skupine sa jeden z
ucastnikov pridal az v priebehu projektu — a ako pise vo svojom pribehu v kapitole 11, kltdcové pre
jeho zaclenenie bolo vikendové sustredenie. Otvorenost’ voci neskorsim prichodom sa oplati.
Faza 3: Budovanie bezpecného prostredia
Prvé stretnutia sme venovali vzajomnému spoznavaniu sa, teambuildingovym a dramatickym hram
adohode o pravidlach skupiny. Bezpecné prostredie je zadkladnou podmienkou vsetkého
ostatného. Mladi ludia v evaluacii aj v pribehoch opakovane pomenuvaju ako najcennejsie prave to,
ze mohli slobodne vyjadrit nazor ,,bez predsudkov
k veku” a s vedomim, Ze budu skutocne vypocuti.
Kldcovy nastroj — vikendové sustredenie:
viacdriové sustredenie mimo bezného prostredia
sa ukdzalo ako najsilnejsi nastroj stmelenia
kolektivu Ceskej skupiny
a zaclenenia novych ¢lenov.
Ak simbzete v rozpoclte a harmonograme dovolit’
len jednu ,,nadsStandardnud aktivitu,
nech je to prave sustredenie.
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Faza 4: Participativny vyber a skiimanie témy

Témy projektu vzisli od samotnych mladych ludi. V dvodnej fdze sme s nimi tému otvarali cez
rozhovory, diskusie a tvorivé aktivity: ¢o nas trapi, o Com sa nehovori, 0 Com by sme chceli hovorit’
my. Nasledovalo skiimanie témy - individudlne samoStudium, praca s literatdrou a informac¢nymi
pramenmi, spolocné diskusie a stretnutia s odbornikmi. Slovenska skupina absolvovala celodenné
stretnutie s klinickou psychologic¢kou a rozhovory s 'udmi, ktori presli stratou blizkeho; ceska
skupina diskutovala o medzigeneracnych vztahoch a reSpekte.

Preco skimat’ do hibky: hiboké poznanie témy chrani pred zjednodugeniami a kli$é — na javisku aj v
Zivote. Stretnutia s odbornikmi mladi ludia v evaluacii aj v pribehoch oznadili za najsilnejsSie
momenty celého projektu, s presashom do osobného Zivota (,,Tuto diskusiu si budem este dlho
pamatat’ a aj z nej Cerpat’ v mojom Zivote.“). Odbornik zaroveri pomaha vedicim niest’ citlivd tému
bezpecne - pozri kapitolu 6.

Faza 5: Tvorba textu
V projekte sme vyskusali dve cesty k textu, ktoré sa daju kombinovat”

* Autorska tvorba a dramatizacia literarnej predlohy (SK): vychodiskom sa stala kniha Snehova
sestra (Lunde, 2019). Mladi ludia sa podielali na jej vybere a dramatizacii — hladali javiskové
rieSenia pre prvky magického realizmu, dopisovali scény, tvorili postavy. Literarna predloha
dala téme straty bezpecny ramec pribehu a metafory; autorsky vklad zabezpecil, Ze text
hovoril jazykom mladych.

* Inscenovanie existujiceho titulu s vyraznym vkladom mladych ludi (CZ): ceska skupina
pracovala s existujicou dramatizdciou knihy Babicka drsriacka (Walliams, 2012), ktorad tému
medzigeneracnych vzt'ahov otvara s humorom. Mladi l'udia sa okrem hereckej prace podielali
na Uprave textu a prevzali velku ¢ast’ inscenacnej a organiza¢nej zodpovednosti.

Tip: pri citlivych témach je literarna predloha velkym pomocnikom - poskytuje ,,ochranu
pribehom*. U&astnici nehovoria o svojej strate, ale o strate postavy; a predsa (alebo prave preto)
sa ich téma osobne dotyka a udiich. Pise o tom aj jedna tcastnicka (viac v kapitole 11): inscendcia sa
pre fu stala ,,terapiou®, hoci to nebol jej pdvodny ciel.

Faza 6: Inscenacny proces

Nasledovali pravidelné skusky — od ideovych, cez ¢itacie, aranzovacie a priestorové az po generalku.
Mladi ludia zabezpecovali vSetky inscenacné zlozky: herectvo, scénografiu, kostymy, hudbu, svetl3,
zvuk, techniku aj produkciu a propagaciu. Odborné vedenie (rézia, dramaturgia) zostalo na
skusenych lektoroch, ktori vSak vedome delegovali zodpovednost na mladych ludi.
Peer-leadership: prenos zodpovednosti na mladych [ludi (zverenie techniky, organizacie,
koordinacie zloZiek) sa v evaludcii ukazal ako jeden z najucinnejsich nastrojov rozvoja. V Ceskej
skupine viedol k vyraznému posunu v podnikatel'skej kompetencii (organizovanie, planovanie,
preberanie zodpovednosti). Odpori¢ame vedome hladat, co vSetko mdzu namiesto dospelych
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urobit’ mladi a pocitat’ s tym, Ze to obcas trva dlhSie a nie vzdy to vyjde na prvy raz. Prave to je
ucenie.

Tip k harmonogramu: stres pred premiérou k divadlu patri, ale da sa zniZit' — rozlozte pripravu do
viacerych kratSich stretnuti, planujte rezervy a komunikujte harmonogram vdas a zavazne.
Zvladanie stresu pritom vedome tematizujte — mladi fudia ho v pribehoch opakovane uvadzaju ako
jednu z najcennejSich veci, ktoré sa naudili.

Faza 7: Uvedenie inscenacie a rovesnicke vzdelavanie

Kazda skupina uviedla premiéru a reprizu pre verejnost’ a sériu predstaveni pre Studentov
miestnych strednych 3$kdl asocidlnych a diagnostickych zariadeni. Po kazdom predstaveni
nasledovala beseda mladych tvorcov s publikom — moderovana diskusia o témach inscendcie. Prave
tu sa naplifia rovesnicky princip: o duevnom zdravi ¢i medzigeneracnych vzt'ahoch nehovoria
dospeli ,,zhora“, ale rovesnici, ktori tému spracovali a odZili. Besedy potvrdili, Ze divadlo dokaze
otvorit’ aj témy, ktoré sa inak otvaraju velmi tazko, a ze skolské publikum o ne stoji.

Tip: besedu vopred pripravte s mladymi tvorcami - kto ju moderuje, aké otazky mézu zazniet, ako
reagovat’' na mlcanie aj na provokaciu, a ako citlivo uzavriet tému, ak sa niekoho z divakov osobne
dotkne.

Faza 8: Medzinarodny rozmer

Projekt zavfsili dve medzinarodné stretnutia — skupiny si navzajom hostovali inscendcie, spolocne
absolvovali herecky workshop a workshop o Youthpasse a uzndvani neformdalneho vzdeldvania,
spoznadvali partnerské mesto a travili spolu ¢as. Medzindrodnd vymena priniesla interkultdrne
ucenie (vratane radosti z blizkosti ¢estiny a slovenciny), nové priatel'stva a pre niektorych mladych
ludi aj prvu cestu do zahranidia.

Poucenie z evaludcie: prdve medzinarodna zlozka dostala v dotaznikoch najnizsie (hoci stale dobré)
znamky — mladi ludia by ocenili viac spolo¢ného ¢asu so skupinou z druhej krajiny. Podrobne sa
tomu venujeme v kapitole 10.

Faza 9: Reflexia, evaluacia a uznanie ucenia

Reflexia prebiehala priebezne po kazdom stretnuti (kratky kruh: ¢o sme zazili, ¢o si odnasam, o
potrebujem) aj v zaverecnej faze projektu. Evaludcia kombinovala anonymny dotaznik, pribehy
metddou Most Significant Change a fokusové skupiny s veducimi; opierala sa o hodnotiace kritéria
OECD DAC | EU (OECD, 2019; podrobnejsie v kapitole 10). U¢enie mladych Iudi bolo uznané
certifikatom Youthpass, ktorého vyplnenie sme sprevadzali - sebahodnotenie kompetencii z
dotaznika sltzilo mladym ako podklad pri reflexii vlastného ucenia.
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6. AKO PRACOVAT S CITLIVYMI TEMAMI
V' TVORIVEJ DRAMATIKE

Inovaciou projektu Play the Future II. oproti prvému projektu
bola praca s vyrazne citlivymi témami — duSevnym zdravim,
stratou blizkeho ¢loveka a medzigeneracné konflikty. Tato
kapitola zhfria zdsady, ktoré sa ndm osveddili a ktoré
odpori¢ame kazdému, kto chce podobné témy s
mladymi udmi otvarat. Nejde o terapiu - ide o
vzdeldvaciu a umeleckd pracu, ktord vSak musi byt
vedena bezpecne a zodpovedne.

10 zAsAD BEZPECNEJ PRACES CITLIVOU
TEMOU

1. Téma musi prist’ od mladych: nevnucujte
citlivd tému skupine - overte si, Ze o rfiu skutocne stoji. V
nasom pripade témy vyplynuli z evaludcie predchadzajuceho
projektu a z ivodnych diskusii. Zaujem skupiny je
prvou podmienkou bezpecdia aj kvality.

2. Dobrovolnost a pravo nezdielat: nikto nemusi
hovorit’ o vlastnej skisenosti. Jasne a opakovane
pomenujte, Ze zdielanie osobnych pribehov je ‘
moznost, nie povinnost, a ze nevyjadrit’ sa
(prenechanie priestoru inym), je vzdy legitimna
odpoved.

-—

3,

3. Dohoda skupiny: na zaciatku spoloc¢ne vytvorte
pravidla: o sa povie v skupine, zostava v skupine;
pocdvame sa; nehodnotime prezivanie druhych; mame
pravo na prestavku. K dohode sa vracajte.

4. Ochrana rolou, pribehom a metaforou: pracujte cez
postavy a fikciu, nie cez osobné vypovede.
Literdrna predloha (SK - Snehova sestra) a prvky ako
magicky realizmus vytvaraju bezpecny odstup:
hovorime o postave, ktora stratila blizkeho — nie
o sebe. Tento princip distancu je zakladnym
bezpecnostnym mechanizmom dramatickej
vychovy (Valenta, 2008; Neelands a Goode,
2015).

5. Vstup do roly a vystup z roly: ritudlne oddelujte
fikciu od reality — jasnym zacdiatkom a koncom hry,
,,strasenim‘‘ roly, kratkym uzemnenim. Po emocne
silnych  aktivitach zaradte odlahcenie; nikdy
nekoncite stretnutie uprostred tazkej emdcie.
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6. Spolupracujte s odbornikom: pri témach
duSevného zdravia a straty prizvite psycholdga,
psychoterapeuta ¢i socidlneho pedagdéga - na
stretnutie so skupinou aj ako konzultanta tvorby.
Celodenné stretnutie s klinickou psychologickou
oznacili ucastnici za najsilnejSi moment projektu;
pomohlo pochopit’ prezivanie postdv, dalo
mladym ludom priestor na vlastné otazky a
niektorym pomohlo aj v redlnych Zivotnych
situdcidch. Na stretnuti bolo hostkou aj dievca (16
rokov), ktoré pred pdar mesiacmi prislo za
tragickych okolnosti o brata. Vd'aka jej vhladu sme
mali moznost’ vcitit sa a pochopit’ autentické
prezivanie situdcie, ktord modelovo spracovava
autorskad inscendcia Svetlusky. Vdaka tomuto
stretnutiu dostalo dievéa moZnost hovorit
o svojej bolestnej skisenosti s 'udmi, ktoriju chcu
pocivat (lebo vrealite sa stretdva s opacnou
sklsenostou) avdaka tomuto stretnutiu sa
spriatelila  sclenmi timu astdle je snimi
v aktivnom kontakte (v buddcnosti ma zaujem
participovat’ aj na nasich dalsich aktivitach).

7. Reflektujte priebezne: po kazdej aktivite s
citlivym obsahom zarad'te reflexiu. Sledujte, ako
skupina tému nesie, a prispdsobujte tempo.
Reflexia je zdrover miestom, kde sa zo zaZitku
stava ucenie (Kolb, 1984).

8. Poznajte signaly a cesty pomoci: veduci
nie je terapeut — ale mal by vediet rozpoznat, ked
mlady ¢lovek potrebuje viac, nez mdze skupina
dat, a kam ho odkazat: Skolsky psycholdg,
ambulancie, krizové linky (na Slovensku napr.
IP¢ko.sk a Linka detskej istoty 116 111, v Cesku
Linka bezpedi 116 111). Majte kontakty pripravené
vopred a dohodnite si s odbornikom mozZnost’
konzultacie.

9. Myslite na divakov: Citlivd téma sa na
predstaveni dotkne aj publika. Pripravte
moderovanu besedu, v ktorej je priestor na otazky
aj na ticho, a na zaver divakom pripomerite, kde
moZu hlfadat’ pomoc, ak sa ich téma osobne tyka.

10. Starajte sa aj oseba: Praca s citlivymi
témami je ndroc¢na aj pre veducich. VyuZivajte
superviziu, konzultdcie ¢i aspori vzajomné
zdielanie v time - v naSom projekte tuto funkciu
plnili  pravidelné konzultacie s externym
odbornikom na pracu s mladeZou.
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Mozno prekvapivé zistenie projektu — dobre vedend praca s tazkou témou skupinu nezat’azila, ale
posilnila ju. Mladi fudia v pribehoch opisuju, Ze aj pri rieSeni zlozitych tém odchadzali ,,s lahsSim
srdcom*, Ze sa naucili rozpravat’ o pocitoch a pocuvat’ druhych, Ze zmenili pohlad na smrt’ a stratu
a Zze im projekt pomohol aj v konkrétnych Zivotnych situdcidch (napriklad v komunikacii s blizkym
¢lovekom po strate v rodine).

Tvoriva dramatika tu ukazala svoj psychohygienicky rozmer - nie ako nahrada odbornej pomoci,
ale ako priestor, kde sa o tazkych veciach da hovorit’' bezpecne, spolocne a s nadejou.
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7. ROLY, KTORE ROZVIJAJU MLADYCH LUD/
ZA OPONOU AJ PRED NOU

Jedno z najdélezitejSich posolstiev tejto prirucky znie: v divadelnej praci s mladezou nejde len o
herectvo. Inscenacia je zlozité kolektivne dielo, ktoré potrebuje mnozstvo ruk, hlav a talentov - a
prave tato rozmanitost’ roli robi divadlo vynimocne inkluzivnym a rozvojovym nastrojom. Mlady
¢lovek, ktory nechce alebo nemédze stat’ na javisku, ma v tvorivom time rovnako plnohodnotné
miesto ako herec — a ¢asto si prave ,,za oponou‘‘ rozvinie zru¢nosti, ktoré uplatni v dalSom stddiu
aj v praci.

Skusenost’ z projektu Play the Future Il. to potvrdzuje priamo hlasmi icastnikov. Jedna z mladych
Zien opisuje, ako sa naucila ,,organizovat’ pracu ludi, koordinovat’ jednotlivé zlozky divadelnej
tvorby a podielat’ sa na vzniku inscendcie od prvotného ndpadu az po jej uvedenie a ziskala
skdsenosti ,,s0 zabezpelenim kostymov, rekvizit a scénografie”. Ind pomendtva rozvoj v pisani
scenara, ktory jej pomohol aj v Skole. To si kompetencie, ktoré herecka rola sama osebe neprinasa
—aktoré evaludcia zachytila ako vyrazny posun najma v podnikatel'skej kompetencii (organizovanie,
planovanie, preberanie zodpovednosti; pozri kapitolu 10).

7.1 PREHEAD ROLIV TVORIVOM TIME A CO ROZVIJAJU

Nasledujuci prehlad ukazuje najcastejsie roly v inscena¢nom time, ich naplri a kompetencie, ktoré
rozvijaju. Neberte ho ako pevny organigram — v malej skupine jeden ¢lovek zastava viac roli a roly
sa striedaju. Berte ho ako mapu prileZitosti, ktoré mézete mladym ludom ponuknut.

Scénograf | vytvarnik scény

Napln: navrh a tvorba scény arekvizit — priestoru, v ktorom sa hra, jeho vytvarného riesSenia a
vyznamu. Praca s materidlom, farbou, symbolom, priestorom a rozpoctom.

Rozvija: vytvarné a priestorové myslenie, kreativitu, planovanie, pracu s rozpoc¢tom a materidlom,
schopnost previest’ abstraktnd tému do vizudlneho jazyka.

Tip: scénografia je idedlna pre mladych fudi s vytvarnym nadanim, ktori nechcd hrat. Prizvite Ziakov
vytvarnych odborov - prepojenie so ZUS alebo strednou
umeleckou skolou byva obojstranne prinosné.

Kostymovy vytvarnik a rekvizitar
NapIn: navrh, vyber, zapozicanie alebo vyroba
kostymov; starostlivost o ne pocas skusok a
predstaveni; evidencia a organizacia.

Rozvija: estetické citenie, manudlnu zrucnost,
systematickost, hospodarnost, charakterizaciu
postavy vizudlnymi prostriedkami.

Tip: praca s kostymom je vynikajicou cestou,
ako spojit’ tému s postavou - nechajte mladych
fudi premyslat, co kostym hovori o charaktere,
jeho pribehu a vztahoch.

Osvetlovac (svetelny dizajn)
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Naplrii: navrh a obsluha svetelnej zlozky - tvorba atmosféry,
zvyrazriovanie déleZitych momentov, praca s farbou a intenzitou
svetla; priprava svetelnych ,,obrazov‘ a ich presné
nacasovanie pocas predstavenia.

Rozvija: technické zrucnosti, zmysel pre atmosféru,
tempo a rytmus, sustredenie a presnost’ pod tlakom,
spolahlivost’ (svetlo musi prist’ v spravnej chvili).

......

Tip: svetlo je ,,neviditelna* rola s obrovskym vplyvom na
dielo - pre technicky nadanych mladych ludi, ktori radi
pracuju s presnost'ou a technoldgiou, byva velmi pritazliva.
Pri citlivych témach vie svetlo vytvorit’ bezpecny odstup a
jemnost, ktoru slova nezvladnu.

Zvukar (zvukovy dizajn a hudba)
Napln: vyber alebo tvorba hudby a zvukov, obsluha zvukovej techniky, praca s tichom a rytmom
predstavenia, mikroporty a ozvucenie.

Rozvija: hudobné citenie, technickd zru¢nost, dramaturgické myslenie (kedy zvuk pomdha a kedy
prekaza), spolahlivost’ a presnost.

Tip z projektu: v projekte sa do skupiny dostala aj icastnicka, ktoru rezisérka pocula hrat’ na klaviri.
Hudobne nadani mladi fudia mézu skladat’ alebo nazivo hrat hudbu k inscenacii — €o je pre nich silna
a viditelna forma prinosu.

Dramaturg a spoluautor textu

Naplni: praca s témou a textom — vyber predlohy, dramatizacia, pisanie a Uprava scén, dohliadanie
na zmysel a stavbu celku, priprava podkladov pre besedy.

Rozvija: ditatelskd a pisatelski gramotnost, analytické a kritické myslenie, argumentdciu,
schopnost pracovat’ s témou do hibky.

Tip: ako ukazuju pribehy ucastnikov, spoluautorstvo textu patri k najsilnejSim zazitkom — a zru¢nost’
pisania sa prenasa aj do skoly. Dajte priestor viacerym, nielen jednému ,,autorovi‘.

Produk¢ny a organizator (peer-leader)

Napln: koordindcia celého procesu — harmonogram, komunikdcia v time, logistika skusok a
predstaveni, spolupraca so Skolami a partnermi, rieSenie problémov za chodu.

Rozvija: organizacné a liderské zrucnosti, planovanie, komunikaciu,
rieSenie problémov, preberanie zodpovednosti — jadro podnikatel'skej
kompetencie.

Tip: produkénd rolu vedome zverte mladym [ludom (peer-
leadership). Dospely zostdva konzultantom, ktory pomdha, ked'je
poziadany, a drzi bezpecnostné a rozpoctové mantinely.

Propagacia a komunikacia (PR a socidlne siete)
Naplr: propagacia projektu a predstaveni - sprava socialnych
sieti, tvorba plagatov a vizudlov, fotografovanie a natacanie videi,
pisanie pozvanok a sprav, komunikacia s médiami a Skolami.
Rozvija: digitdlne a komunika¢né kompetencie, medidlnu
gramotnost, grafické a textové zru¢nosti, cit pre cielovud skupinu.
Tip: propagacia je prirodzenou doménou mladych ludi - vyuZite to.
Zverlt im komunlkaau na socidlnych snetach znamena oslowt rovesnlcke
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Dohodnite pritom jasné pravidla (suhlasy s fotografiami, tén komunikdcie, logd povinnej publicity
Erasmus+).

InSpicient a technicka podpora

Naplri: riadenie priebehu predstavenia zo zakulisia - sledovanie scénara, davanie znameni hercom
a technike, priprava a presuny rekvizit a scény, dohlad nad plynulym chodom.

Rozvija: sustredenie, prehlad, spolahlivost, zvladanie stresu, schopnost koordinovat’ viac veci
naraz.

Tip: inSpicient je ,,dirigentom‘ predstavenia v zakulisi — idedlna rola pre zodpovedného mladého
¢loveka, ktory ma rad prehl'ad a poriadok a nechce byt vo svetle reflektorov.

7.2 AKO ROLY PRIDELOVAT A STRIEDAT

Pridefovanie roli je samo osebe prilezitostou na ucenie a
participaciu. Osveddili sa nam tieto zasady:

* nechajte volbu na mladych ludi - v ramci moznosti.
Predstavte vsetky roly a ich ndplfi a nechajte mladych ludi
prihlasit sa k tomu, ¢o ich lIdka. Zaujem je najlepSim motorom
rozvoja.

e podporte skasanie novych roli. Mlady ¢lovek nemusi zostat’
pri jednej role po cely ¢as. Naopak — vyskusat'si aj rolu, ktora
je mimo komfortnej zény, byva najsilnejSou skusenostou.
Umoznite rotaciu, najma pri menej naro¢nych ulohach.

e kazda rola je rovnocenna. Vedome burajte hierarchiu ,herci verzus
ostatni“. V pravidelnych produkénych poradach nech ma hlas kazda zlozka. Na potlesku
na konci nech stoja aj ti zo zakulisia.

* dvojrola herec + technicka/produkéna uloha. V malej skupine sa roly kombinuju. Dbajte viak
na to, aby dvojrola nebola nad sily mladého ¢loveka, najma pocas premiéry.

* mentorstvo skusenejsich. Ucastnici z predchddzajucich projektov mézu zaucat' novacikov v
technickych a produkénych rolach - ¢im sa ucia obaja a buduje sa kontinuita skupiny.

Preco na tom zalezi?

Vd'aka rozmanitosti roli sa m6Zze zapojit' introvert
aj extrovert, vytvarnik aj technik, organizator
aj pisatel — a kazdy zazije, Ze jeho prinos
je dolezity pre spolocné dielo.
To je presne ta skidsenost,
ktord buduje sebadéveru,
spolupatri¢nost’

a chut pokracovat,
o akej hovoria
pribehy v kapitole 11.
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8. PROJEKT PLAY THE FUTURE II. V C[SLACH

Nasledujuca tabulka zhfria kldcové kvantitativne ukazovatele projektu.

Ukazovatel’ Slovensko Cesko Spolu
Pocet mladych udi zapojenych do » . ,
pravidelnej prace s mladezou 3
Pocet pravidelnych stretnuti s mladymi 5 ; o
rud'mi 3 7 4
Pocet diskusii [ stretnuti s odbornikmi pre
e 2 4 6
mladych ludi
Pocet pracovnikov s mladezou zapojenych , 5
do projektu 4
Pocet vytvorenych divadelnych inscenacii 1 1 2
Pocet predstaveni s besedou pre 6
stredoskolakov 3 9
Pocet stredoskolakov na predstaveniach s ] 816
besedou 47 399
Pocet zapojenych strednych skol 6 3 9
Pocet predstaveni pre verejnost’ (premiéra +
repriza) 4 3 7
Pocet divakov na predstaveniach pre
. , 325 298 623
verejnost
Pocet medzinarodnych stretnuti 1 1 2
Pocet vzdelavacich workshopov pre . .
pracovnikov s mladezou
Pocet konzultacii veducich s odbornikom na 10
pracu s mladezou > >
Pocet odovzdanych certifikatov Youthpass 11 12 23
Poclet respondentov zaverecného dotaznika 11 10 21
Pocet pribehov zozbieranych metddou
. 12 6 17
Most Significant Change
Pocet medidlnych vystupov
. y. y ,p., 110 76 186
(web, socidlne siete, média)
Evaluac¢na sprava — — 1
Informacno-metodickd prirucka — — 1
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9. INKLUZIVNY ASPEKT PROJEKTU

Inkldzia a diverzita patria medzi horizontalne priority programu Erasmus+. Boli tiez dblezitou
sucastou projektu Play the Future Il. Do tvorivych timov sa zapojili a ich plnohodnotnou sidcastou
sa stali aj mladi fudia s nedostatkom prileZitosti:

ucastnik s Downovym syndromom, ktory nadviazal na svoje p6sobenie v prvom projekte,

2 mladé Zeny z Ukrajiny, ktoré aktudlne Ziju na Slovensku a CR - projekt im poskytol priestor
na zapojenie do miestnej komunity, nadviazanie priatel'stiev a zmysluplné travenie volného
casu,

Ucastnicka so zdravotnym znevyhodnenim,

mladi fudia z vidieckych obci, pre ktorych predstavuje dochddzanie do spadového mesta realnu
geografickd bariéru.

Osvedcili sa nam tieto principy inkluzivnej prace:

réznorodost’ roli: kazdy sa mohol zapojit spésobom, ktory zodpovedd jeho moznostiam a
zaujmom, a zazit’ spech v spolo¢nom diele (prehlad roli pozri kapitolu 7).

flexibilita: pravidlo ,,Slobodne prid’' - slobodne odid*, kombinacia osobnej a online tGicasti tam,
kde to bolo mozné, a ohl'ad na Studijné, pracovné ¢i rodinné zavazky ucastnikov.

bezpecné prostredie bez sit'azenia: ako piSe jedna z Ucastnicok, na rozdiel od prostredia, kde
,»,ide o jednu velku sutaz o to, kto dostane rolu“, v projekte takyto tlak necitila — kritika bola
opravnend a konstruktivna. Nepritomnost’ sdperenia otvara dvere tym, ktori by sa do
sut'azivého prostredia nikdy neprihlasili.

vek nehra rolu: v skupindch spolupracovali mladi l'udia od 13 do 30 rokov (a v SirSom time aj
starSie generacie). Vekovo zmiesana skupina sa ukazala ako obohatenie — mladsi prinasali
sviezost’ a odvahu, starsi skidsenost’ a nadhlad, a ako piSe Ucastnicka: ,,vekovy rozdiel nehral
vbbec Ziadnu ulohu“.

Inkluzivny rozmer mali aj samotné témy inscendcii — dusevné zdravie, strata a medzigeneracny
reSpekt sa tykaju vSetkych bez rozdielu a obe predstavenia pozyvali publikum k vacsej citlivosti vodi

druhym.
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10. CO HOVORI EVALUACIA PROJEKTU

Ako sme projekt hodnotili
Evaludcia projektu vychadzala z hodnotiacich kritérii OECD DAC |/ EU - relevancia, G¢innost,
efektivnost, dopad a udrzatelnost’' (OECD, 2019) a kombinovala tri zdroje dat:

* anonymny dotaznik pre mladych tcastnikov (21 respondentov; Skolska skdla 1 - 5 a otvorené

otazky),

¢ 17 osobnych pribehov zozbieranych metéddou Most Significant Change (Davies a Dart, 2005)

* dve fokusové skupiny s vedtcimi a manazérmi projektu.
Zistenia z jednotlivych zdrojov sme navzdjom porovndvali (trianguldcia). Vzhfadom na maly pocet
respondentov maju ¢iselné vysledky orientacny charakter. Uplné znenie verejného zhrnutia
evaludcie je dostupné u partnerov projektu.

Kliacové vysledky

« celkové hodnotenie: 1,38 (priemerna $kolska zndmka; Slovensko: 1,00, Cesko: 1,80). Vietkych
21 respondentov by ucast’' v podobnom projekte odporucilo dalsim mladym ludom.

* najlepsie hodnotené casti projektu: tvorba divadelnej hry (1,19), podpora veddcich (1,24),
atmosféra v skupine a skusanie (1,33). Mladi fudia najviac oceriovali bezpe¢né prostredie, v
ktorom mohli slobodne vyjadrit' nazor, a komunitu, ktora vznikla.

e porozumenie témam: na Slovensku hodnotili mladi l'udia prinos projektu pre porozumenie
dusevnému zdraviu zndmkou 1,18; v Cesku hodnotili prinos pre porozumenie
medzigenera¢nému dialégu znamkou 2,4 a v pribehoch Gcastnikov sa objavuje zamyslenie nad
vzt'ahmi medzi generdciami a vzajomnym reSpektom.

* naplnenie planu: v oboch krajinach prebehlo minimalne 12 pravidelnych stretnuti, diskusie
s odbornikmi, premiéry, reprizy a Skolské predstavenia s besedami aj obe medzindrodné
stretnutia.

Rozvoj kl'ic¢ovych kompetencii mladych l'udi

Mladi ludia v dotazniku hodnotili, do akej miery im projekt pomohol rozvijat osem klidcovych
kompetencii pre celoZivotné vzdeldvanie podla rémca EU (Rada Eurdpskej Gnie, 2018) — v rovnakej
Strukture, akd pouziva Youthpass (1 = velmi vyrazne, 5 = vObec):

Kli¢ova kompetencia EU SK cz Spolu
Kultirne povedomie a vyjadrovanie 1,18 1,40 1,29
Osobnostng, socidlna a schopnost’ ucit’ sa 1,27 1,40 1,33
Obc¢ianska kompetencia 1,36 2,40 1,86
Podnikatel'skd kompetencia 1,82 2,40 2,10
Gramotnost’ (¢itanie a pisanie) 1,73 2,60 2,14
Viacjazy¢na kompetencia 2,36 2,50 2,43
Matematicka, prirodovedna a technicka

kompetencia 2,00 290 243
Digitalna kompetencia 2,00 3,50 2,71

Co-funded by
the European Union




........................................................................................................................................................................ PLAY THE FUTURE II. / 24

Obe skupiny (nezavisle od seba) kladli na prvé miesta kultirne vyjadrovanie a osobnostnu a
socidlnu kompetenciu (spoluprdca, sebadévera, zvlddanie vyziev a stresu, poctvanie druhych). To
presne zodpoveda zameru projektu: divadlo ako nastroj osobnostného, socialneho a kultirneho
rozvoja. Rozdiely medzi krajinami odrazaju odlisné uchopenie programu: slovenska skupina, ktora
sama pisala a dramatizovala text a intenzivne diskutovala o téme, uvadza vyrazny posun aj v
gramotnosti a obdianskej kompetencii; ¢eska skupina, kde mladi ludia preberali organizacnu a
technickid zodpovednost, zaznamenala popri spolo¢nom jadre posun v podnikatel'skej kompetencii
- organizovani, planovani a preberani zodpovednosti. Pribehy Gcastnikov tieto Cisla potvrdzuju
konkrétnymi skidsenostami — od pisania scendra, ktoré pomohlo aj v Skole, cez koordindciu celej
inscendcie aZ po zvladanie trémy a stresu pred premiérou.

Co sa osvedcilo

o hibkové stretnutia s odbornikmi (psychologicka, socidlny pedagdg) - v dotazniku aj v
pribehoch naj¢astejsie uvddzany prinos projektu (faza 4),

¢ vikendové sustredenie skupiny - potvrdilo sa u Ceskej skupinach (faza 3),

e prenos zodpovednosti na mladych (peer-leadership) - v Ceskej skupine sa premietol do
vyrazného posunu v podnikatel'skej kompetencii (faza 6),

e tvorivd dramatika ako bezpecny spbsob, ako otvarat narocné témy - s pozitivnym
psychohygienickym efektom, ktory mladi sami pomenovali,

e vzdeldavanie samotnych veducich — Uuvodné Skolenie aj priebezné konzultacie s externym
odbornikom hodnotili veduci vo fokusovych skupinach jednoznacne pozitivne (faza1).

Co sme sa naudili?

Najvacsi priestor na zlepsenie ukdzala medzinarodna zlozka projektu: mladi fudia z obidvoch krajin
by ocenili viac spolo¢ného casu a spolocnych aktivit so skupinou z druhej krajiny a obe
medzinarodné stretnutia dostali v dotaznikoch najnizsie (hoci stale dobré) znamky. Cast’ programu
sa prekryvala s dalSimi podujatiami organizatorov a o¢akavania oboch stran neboli vzdy zosuladené
vopred. Pre budtce projekty preto planujeme program medzindrodnych stretnuti pripravovat’ skor
a zavaznejSie, vyhradit’ v nom vacsinu casu spolo¢nym aktivitdm mladych ludi z oboch krajin
a prepojit’ skupiny online uz v pripravnej faze. Skdsenost’ zaroven potvrdila, Ze ked mladi ludia
z oboch krajin tvorili spolu (napriklad na hereckom workshope) spolupraca fungovala vyborne.

Udrzatel'nost’
e obe inscenacie zostavaju v repertodri divadiel;
planované su dalSie reprizy pre skoly a verejnost.

e vacSina mladych pokracuje v dinnosti
organizacii — v tvorivych timoch, pri technike
aj v dobrovolnickej podpore divadiel.

e skusenosti a pribehy ucastnikov zhfria
tato  metodicka  prirucka, ktora
podporuje uznanie prinosov
neformalneho vzdelavania.

* partnerské organizacie planuju v
spolupraci pokracovat’ a rozvijat' ju v
dalSich projektoch.
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11. PRIBEHY MLADYCH LUD/
— NAJVYZNAMNEJISIA ZMENA

Metéda Most Significant Change

Pribehy v tejto kapitole sme zozbierali metédou Most Significant Change (najvyznamnejsia zmena)
- participativhou evalua¢nou technikou, pri ktorej ucastnici sami, vlastnymi slovami, opisuju
najvyznamne;jsiu zmenu, ktord im Géast’ v projekte priniesla (Davies a Dart, 2005). Metéda nekladie
vopred definované otazky s uzavretymi odpovedami; namiesto toho pozyva k rozpravaniu pribehu:
Co sa vdaka projektu zmenilo? Co nové som sa naudil/a? Kedy som si uvedomil/a, Ze sa nie¢o
zmenilo? Preco je to pre mria délezité?

Pre prax prace s mladezou ma metdda dvojiti hodnotu. Po prvé, prindsa evaluacné data, ktoré &isla
nedokazu zachytit’' — ukazuje, aku konkrétnu podobu ma zmena v zivotoch mladych ludi. Po druhé,
samotné pisanie pribehu je pre mladého ¢loveka silnou reflexiou vlastného ucenia - a pribehy su
zdroven najpresvedcivejSim svedectvom o hodnote neformdlneho vzdeldvania pre rodicov, skoly,
samospravy ¢i donorov. Odporicame ju kazdej organizacii pracujucej s mladezou.

Nasleduje 17 pribehov mladych ludi zo Slovenska a Ceska. Pribehy uverejfiujeme so sihlasom
autorov a autoriek, v ich vlastnych slovach — vykonali sme iba drobné jazykové Gpravy (preklepy,
interpunkcia); obsah a styl sme zachovali.

SLOVENSKO

NIKOLA HUSKOVA, 23 rokov - Slovensko

Na zadiatku projektu som vahala, ¢i ist’ do toho znovu, kedZze som uz bola
ucastnickou predchadzajuceho projektu. Nakoniec som sa rozhodla, zZe
ano. Nevedela som sama, nakolko bude mozné participovat’ z casového
hladiska. Zacala som vsak chodit’ na stretnutia, niektoré som absolvovala
online, a postupne mi zacalo Coraz viac na projekte a aj na l'udoch v iom
zapojenych zalezat. Aj ked vacsina ucastnikov bola odo mna mladsia,
vekovy rozdiel nehral vobec Ziadnu ulohu. Naopak, bolo prinosné sa so
vSetkymirozpravat, stretavat’ sa a hovorit'aj o délezitych a mozno tazsich témach.
Na vela veci som sa zacala pozerat' z iného uhla a na niektoré veci som aj vd'aka tomu zmenila nazor.
Vysledna téma inscenacie, ktora vysla z nasich rozhovorov, mi je velmi blizka a som rada, Zze sme sa
o nej rozhodli hovorit. Okrem pisania textu som mala moznost’ aj si opat’ zahrat jednu z postay, aj
ked som to pévodne nemala v plane. Ale podarilo sa.

NajsilnejSi a aj najddlezitejSi moment celého projektu bolo pre mna stretnutie s pani
psychologickou. Nielen pre nasu inscendciu to bol kli¢ovy moment, ale aj pre mra osobne. Tuto
diskusiu s flou si budem este dlho pamatat’ a aj z nej Cerpat’ v mojom zivote, za o velmi dakujem.
Opat’si z tohto projektu odnasam krasne spomienky, novych priatelov a aj zistenia sama o sebe.

TATIANA ZUSKINOVA, 16 rokov - Slovensko

Ked som sa zapojila do projektu Play the Future Il., bol to Gprimne taky
krok do nezndma - mna vsak tvoria spontanne napady. Netrvalo dlho,
kym som si RosArt a vSetko, Co ho tvori, obl'ibila. Bola som prekvapena,
ako rychlo a necakane som tam objavila prostredie, v ktorom som
mohla slobodne vyjadrit’ svoj nazor a pocity s vedomim, Ze budem

skutocne vypocuta. A tak to iSlo dalSie tyZzdne a tyzdne a ja som tam

chodila stale radse;j.
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Naucila som sa, Ze existuje mnozstvo nazorov a mnozstvo réznych reakcii, ako dana situacia moze
byt poriata alebo vnimana; naucila som sa chapat’ aj iplne odliSné vnemy. Ziskala som Sirsi rozhlad
o svete, lud'och a ich ludskosti — o tom, kolko nespocetne vela neustale sa meniacich vrstiev tvori
Cloveka. To som si uvedomila, ked bol RosArt v istom obdobi jedno z mala miest, kde som sa
dokazala zasmiat'. Aj ked sme rieSili zlozité témy, vzdy som odisla s l'ahSim srdcom.

Nemam striktne jeden katarzny rosartacky moment, ktory si viem v hlave jasne vyjasnit’ - asi to skor
vnimam ako dlhotrvajice obdobie rozvoja, smiechu, snahy a vd'acnosti. Vdaka RosArtu som mala
moznost’ nahliadnut’ hibsie do divadla, vyskusat’ dplne nové veci a obl'dbit’ si ich, no najma spoznat’
neskutoc¢ne rozlicnych fudi, ktori tvorili 4Zzasnd komunitu, v ktorej som sa citila bezpecne,
,,smiechovo* a ako jej plnohodnotna sucast.

LILIEN BOCO, 14 rokov - Slovensko

Projekt Play the Future Il. sa ku mne dostal v skratke tak, ze rezisérka pocula,
ako hram na klaviri, a dala mi ponuku, Ze sa mézem zapojit’ do najblizSieho
projektu. Trochu som vahala, kedZe som uz bola sucastou jednej
inscendcie predtym a ta mi dala dojem, Ze divadlo nie je pre mnia.

Najprv to zacalo stretavkami, kde sme sa jednoducho rozpravali. O sebe,
o druhych, o veciach okolo nas... A mala som pocit, ze konecne vidim
perspektivu druhych a to, aki sme vsetci rozlicni. Ale aj tak sme vsetci ludia,
a tym sme si rovnaki.

Potom priSiel proces pisania nasho scendra. Vsetci sme mali Sancu sa zapojit’ — Sancu mat’ najprv len
slova na strane, ale potom byt po¢utym pred desiatkami, moZno az stovkami udi. Osobne, pisanie
inscendcii asi nie je pre mna, ale vd'aka kolektivu som si uzila aj to.

Neskor sme uz zacali nacvi¢ovat nase scény. Najprv to bolo po skupinkach, ale potom sme to zacali
davat vSetko dokopy. Pre mna tie najdlhsie skdsky boli tymi najlepsimi. Niekedy to mohlo byt aj
unavné, ale travila som cas s f'udmi, ktorych mam rada.

A nakoniec sme inscenaciu aj zacali hrat. Kazdy raz bol jednoduchsi a jednoduchsi. Ale nikdy nebol
nudnejSi alebo menej nducny. Ten stres sa postupne zacal menit’ na istotu na javisku. Ale
samozrejme, nebolo to zo dria na den.

Nebudem sa tvarit, Ze som si cely ¢as len uzivala. Boli tam aj momenty, kedy som sa musela zhlboka
nadychnut a ukludnit, lebo nie v3etko ide ako po masle. Ci to bolo vecer pri pisani mojej scény, ked
som stracala inSpiraciu, alebo pred premiérou, ked som si opakovala svoje repliky v hlave. Ale vacsie
zvladanie stresu je jedna z vela veci, €0 ma tento projekt naucil. Ci uz ide o nové vlastnosti, ktoré
som nadobudla, alebo tie, ktoré som uz mala a len som sa v nich zlep3ovala, tento projekt urcite
spravil velki zmenu pre mna, ale urdite aj pre tych okolo mnia.

KATERYNA SHAPOVALENKO, 20 rokov - Slovensko (Ukrajina)

Bola to moja prva skdsenost’ s ucast'ou na Play the Future. Mojou prioritou

zostavalo samotné divadlo — pozorovat, ucit' sa, spoznavat' r6zne metddy
a pristupy k tvorbe a vidiet, ako sa pracuje s réznymi hercami. To bol mdj
povodny plan.

Ked som si vSak precitala Snehovu sestru a zacali sme pracovat’ na

dramatizacii, stalo sa to pre mna aj osobne délezitym. Bol to pribeh, ktory

som povazovala za dblezité ukazat divakovi. Myslim si, Ze prave takéto texty

by sa mali inscenovat’ - tie, v ktorych rezisér a tvorivy tim vidia zmysel. Dramatizacia bola velmi

zaujimava, pretoze v sebe niesla prvky magického realizmu, a bolo fascinujice hladat’ rézne

rieSenia, ako ich preniest’ na javisko.
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Podlra méjho nazoru sme tvorili skvely kolektiv, v ktorom bolo citit’ podporu, respekt, vzajomné
pocuvanie a spolupracu. A hoci to nebol mdj pévodny ciel, samotné Svetlusky ma vela naudili a stali
sa pre mnia terapiou.

DIANA ZILKOVA, 15 rokov - Slovensko

Play the Future Il. ma naucilo, Ze nemusim stale rozpravat’ len ja a Ze je
dolezité pocuvat’ aj inych. KedZze som extrovert, tak to na zaciatku bolo
tazké, ale teraz som St'astna, Ze ma to posunulo omnoho dalej. Divadlo
ma taktiez naudilo preZivat aj r6zne emdcie, stvarnit’ ich a vnimat’ aj to,
¢o sa deje naich pozadi. A Ze rozpravat’ o pocitoch je velmi dblezité a so
spravnym vedenim sa to dd v3ade, aj ked niektoré témy mézu byt
neprijemné.

MIROSLAYV BAJUS, 24 rokov - Slovensko

Uz prvy projekt bol pre mnia velmi prijemna skdsenost. Bol som naplno
rozhodnuty ist’ aj do druhého. Necakal som, Ze to bude pre mna taka
vyzva - zladit’ sSkolu, osobny Zivot a divadlo. Ale vdaka uUstretovosti a
Uzasnému pristupu nielen Marianky, ale aj vSetkych ostatnych sa mi to

podarilo zvladnut. Bolo super vidiet' aj festival v KromériZi. Cely tento
projekt je UZzasny nastroj sebarozvoja skrz divadlo. VSetok ¢as a ochota, ¢o

VERONIKA VRABLOVA, 18 rokov - Slovensko
Aj ked som sa do projektu dostala ako jedna z poslednych, projekt ma
vtiahol az do samotného stredu. Tento projekt mi ukazal mnoho tém a
nazorov, o ktorych sa nerozprdava a malo by sa. Naudil ma, ze ked sa
hfstka f'udi zomkne a spolupracuje, dosiahne, ¢o chce. Ludia su v dnesnej
dobe moc rychli a nevedia si uzivat’ zazitky, ale tento projekt ma prindtil
spomalit’ a zamysliet' sa — za ¢o som vda¢na.

VIKTORIIA PUKISH, 21 rokov - Slovensko (Ukrajina)

Pocas realizécie Play the Future Il. som 3tudovala v Ceskej republike, a
preto som sa nemohla zapojit do vSetkych aktivit. Zacastnila som sa
najmé Gvodnych stretnuti a medzindrodného stretnutia v Cesku. Napriek
tomu mi projekt priniesol cennd skdsenost. Na dvodnych stretnutiach
mala rezisérka pripravené rozne kreativne aktivity, vdaka ktorym sme sa
spoznadvali, diskutovali a rozvijali témy projektu. Velmi sa mi pacila
otvorend atmosféra a priestor na zdielanie nazorov.

Délezitym momentom pre mnia bolo vidiet, ako sa pévodny text a ndapady pretavili do findlneho
predstavenia. Bola som prijemne prekvapena kvalitou vysledku. Aj ked som tentoraz nebola
zapojena tak intenzivne, stale som sa citila byt sucastou divadelnej rodiny. Projekt mi opat
pripomenul hodnotu spoluprace a tvorivosti a priniesol mi moznost’ spoznat’ novych, inSpirativnych
ludi s bohatym myslenim.
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NELA STANCOKOVA, 13 rokov - Slovensko

Nemyslela som si, Ze dokaZzeme nieco takéto vytvorit’ — Ze to bude prave
tato téma, ktora zasiahne vsetkych. Velmi sa mi pacilo stretnutie s pani
psychologickou, lebo si myslim, Ze nam velmi pomohlo lepsSie pochopit,
ako to postavy prezivaju a ako by sa v jednotlivych situaciach spravali.
Naucila som sa, ako sa pisSe scendr a ako o nom rozmyslat. Pomohlo mi to
aj v skole, ked sme mali nieco pisat. Celkovo si myslim, Ze som sa o divadle
vela naudila - o celom procese vzniku predstavenia. Som velmi rada, Ze som
mohla byt’ sicastou toho vsetkého, lebo sme vela pekného zazili, vela sa
naucili a aj nasmiali.

DEBORA PALUCHOVA, 13 rokov - Slovensko
Do projektu som sa dostala nahodne. Na zaciatku som si myslela, Ze sa jedna
o nie¢o podobné ZUS-ke, o to viac som bola prekvapend, ked sme sa ihned
na zaciatku mali rozpravat o nasich témach. Nedali nam hned scenar, ale
mali sme moznost’ podielat’ sa na tvorbe samotného textu, dokonca aj
na vybere témy — z Coho som zostala stat’ s istami dokoran. V prostredi
divadla som bola zvyknut3d, Ze ide o jednu velkd sutaz: o to, kto dostane
rolu alebo najviac vynikne. Na rozdiel od toho tu som taky natlak necitila.
Samozrejme, kritika bola, ale opravnena a konstruktivna.
Celkovo sa mi zmenil nazor na tému, ktord sme preberali — smrt. Moment zlomu priSiel az v
Kromérizi, kde o tom jeden pan rozpraval tak, ako rozpréval (tykalo sa to smrti deti a toho, ako sa s
tym rodicia vyrovnavajd), a mna to donutilo rozmyslat’ o tom, ako o smrti rozmyslaju ini l'udia.
Pochmurne a so strachom? Alebo ako o novom zadiatku? Ja osobne som o nej zacala intenzivne
rozmyslat’ az pocas projektu.
Dakujem vam za to, Ze ste mi dovolili odZit’ si jednu z mojich najkrajsich skisenosti. Difam, Ze si to
zopakujeme.

VIKTOR KOLAR, 18 rokov - Slovensko

Pred zacatim projektu som nevedel, Ze samota mbze byt az taky velky
problém a ako velmi méze ovplyvnit' ¢loveka. Vacsinou si pri slove samota
predstavim starSieho ¢loveka, ktorému sa rozlietali deti a teraz sa spolu
vidia len na narodeniny a Vianoce, ale to vobec nemusi byt tak. Samota je
problémom vela ludi, ako mladych, tak aj starkych, preto si musime vazit
ludi, ktori pri nds ostand v dobrom aj zlom, a opatovat’ im to, ¢o oni robia
pre nas. Dokonca mbZieme raz za cas posunut takuto laskavost aj na
neznameho cloveka, lebo to mb6ze byt prave to, o tento ¢lovek najviac potrebuje.

TATIANA SEVCIKOVA, 32 rokov - Slovensko

Vdaka projektu som si uvedomila, aké je ddlezité, aby sa v spolocnosti
rozpravalo aj o takto tazkych témach, ako je smrt’ a strata blizkej osoby.
Velmi mi pomohlo stretnutie s pani psychologickou, ktorej som sa aj spytala
konkrétnu otazku, vdaka ktorej som lepsSie pochopila, ako pristupovat’ k
osobe, ktorej sa tragédia stala. Zhodou okolnosti sme riesili podobnu stratu
v blizkej rodine a vdaka informdciam z tohto projektu som sa citila v

komunikacii istejSie. Rozhovory s ludmi, ktori podobnou situdciou presli

(absolvovali sme ich tiez v rdmci projektu), a aj rozhovory s kolegami hercami a

celym tvorivym timom mi tiez rozsirili obzor a lepSie som chapala, ako r6zne mézu ludia takuto

stratu prezivat.
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JAKUB CHUDEJ, 18 let - Cesko

Diky projektu jsem se spratelil se super lidmi. Tomu také napomohlo par
spole¢nych aktivit i mimo divadlo. Také jsem se zamyslel nad tématem
letoSniho roku — nad mezigeneracnimi vztahy, nad tim, jak je dilezZité se
bavit se starSimi lidmi, a nad vzdjemnym respektem. Taky jsem se,
myslim, troSku posunul po strance herecké.

MIiSA VACHOVA, 28 let - Cesko
Projekt Erasmus+ mi dal mnohem vic nez jen dalsi zkuSenost s divadlem.
Naucila jsem se organizovat praci lidi, koordinovat jednotlivé slozky
divadelni tvorby a podilet se na vzniku inscenace od prvotniho napadu
az po jeji uvedeni na jevisté. Ziskala jsem zkuSenosti se zajisténim
kostymd, rekvizit a scénografie, stejné jako se spolupraci s rezisérem,
techniky i Gcinkujicimi tak, aby vysledkem bylo kvalitni prfedstaveni
A vychdzejici predevsim z ndpad, energie a kreativity mladych lidi.
Projekt mé také naucil premyslet samostatné, hledat vlastni FeSeni a uvédomit si, Ze kazdy pohled
na véc mulze byt jiny. Pochopila jsem, Ze skutecnd autorita nespocivd pouze v postaveni i
zkuSenostech, ale predevsim ve schopnosti naslouchat, vést dialog a respektovat nazory ostatnich.
Jednim z nejcennéjsich prinost projektu jsou pro mé vztahy, které diky nému vznikly. Vytvorili jsme
skvélou partu mladych lidi, ktefi si k divadlu nasli cestu a maji chut’ tvorit dal. Pravé pocit, Ze jsme
spole¢né vybudovali néco, co bude pokracovat i po skonceni projektu, povazuji za jeho nejvétsi
uspéch.

TEREZA PODEHRADSKA, 17 let - Cesko

Diky projektu jsem ziskala spousty novych zkusenosti. Naucila jsem se
urovnat si priority a vice hospodafit s ¢asem. Jsem rada, Ze jsem si
vyzkouSela néco jiného, nez na co jsem zvykla, a vidéla divadlo i z jiného
uhlu pohledu. Bylo to narocné, kazdopadné mi to dalo hodné a jsem rada,
Ze jsem se projektu zucastnila.

EVA BABUKOVA, 18 let - Cesko
Projekt mé naucil pracovat s lidmi i se sebou samou. Naucila jsem se |1épe
komunikovat a Fesit problémy. Zarover mi projekt privedl mnoho pratel
a skvélé vedeni, za které jsem velmi vdécna.

TEREZIE ZVAKOVA, 18 let - Cesko

Tento projekt pro mne byl urcité velmi pfinosny. Nejvice v tom, Ze jsem
mohla své divadelni nadSeni prozivat s druhymi, stejné nadSenymi lidmi.
Taktéz se vytvorila novd pratelstvi a mam o mnoho skvélych zazitka vice.
Samozrejmé mne to posunulo i co se herectvi tyce. Byl to rok skvélych setkani, zazitk( na cely Zivot
a divadla.

Co-funded by
the European Union




........................................................................................................................................................................ PLAY THE FUTURE Il. / 30

MICHAL KROUTIL, 16 let - Cesko
Do projektu Play the Future Il. jsem se dostal dplnou nahodou. Potom, co
jsme na nasi skole dohrali Skolni divadlo, mé moje vychovatelka podpofila
s tim, Ze by bylo fajn pokracovat v hrani. Pamatuiji si, jak fikala: ,, Ty prosté
patfis na jevisté.“ Spolu jsme pak nadli na internetu nabidku na tento
projekt a ja jsem se rozhodl, Ze i kdyz uz probiha, zkusim se ozvat. Po
telefonatu mé pozvali na jednu ze zkousek, kde mi vSechno vysvétlili.
To, Ze jsem byl mezi lidmi, které jsem nikdy predtim nevidél, a mél se zapojit
do uz rozbé&hnutého projektu, mi strach nahnalo, ale i pfesto jsem se s nimi bez
problému seznamil. Nejvic mi dalo soustredéni na chaté, kde jsem vSechny mohl Iépe poznat.
Celkové jsem moc rad, ze jsem do toho Sel, protoze jsem potkal spoustu skvélych lidi, které bych
jinak nepoznal. Mohl jsem si zahrat ve skvélych prfedstavenich, vyzkouset si uvadéni divadel, podivat
se do zakulisi a zkusit véci, které bych jinak nezazil. Podival jsem se taky na Slovensko, kde jsem
poznal nové lidi i jinou kulturu, a hlavné jsem si odnesl spoustu zkusenosti do mé herecké praxe.
Dékuju moc vSem, co se mnou v projektu byli, a hlavné Evropské unii za financovani takto skvélého
projektu. Nebylo to totiZ jen o herectvi — Clovék se dostal do situaci, do kterych by se jinak nikdy
nedostal.

€O PRIBEHY HOVORIA O NEFORMALNOM VZDELAVANI?

Ked pribehy ¢itame vedla seba, vystupuje z nich niekolko opakujucich sa linii zmeny: bezpecny
priestor, v ktorom je mozné slobodne vyjadrit' nazor a byt’ vypocuty; komunita a priatel'stva, ktoré
presahuju projekt; zvladanie stresu a narast sebadévery na javisku i mimo neho; schopnost’
pocuvat’ druhych a chdpat’ odliSné perspektivy; konkrétne zrucnosti od pisania scenara po
koordinaciu celej inscenacie; a napokon zmena pohladu na tazké témy - smrt, straty,
medzigeneracné vzt'ahy — s presahom do realnych Zivotnych situacii. To vSetko su vysledky ucenia,
ktoré by v Skolskom vysvedceni nenasli miesto. Prave preto je dblezité ich zviditelfiovat, uznavat
(napriklad cez Youthpass) a rozpravat’ o nich. Aj touto priruckou.
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12. ODPORUCANIA PRE ORGANIZACIU
PODOBNYCH PROJEKTOV

Nasledujuce odporucania vychadzaju zo skdsenosti oboch projektov Play the Future, zo spatnej
vdazby mladych fudi a veddcich a zo zaverov evaluacie. Formulujeme ich ako prakticky kontrolny
zoznam pre organizdcie, ktoré chcu realizovat podobny projekt.

Pred projektom

e Vychadzajte z potrieb a tém samotnych mladych fudi - najlepsie témy su tie, ktoré si mladi fudia
vyberu sami (u nas vyplynuli z evaludcie predchddzajlceho projektu).

* Investujte do pripravy veducich: Skolenie o praci s mladezou a komunikacii, dohodnuté
konzultdacie ¢i mentoring s odbornikom na pracu s mladezou pocas celého projektu.

* Pri citlivej téme si vopred zabezpecte spoluprdcu s odbornikom (psycholég, socidlny pedagdg)
a pripravte si kontakty na miesta pomoci.

* Planujte realisticky: radsej viac kratsich stretnuti nez malo maratdénskych; do harmonogramu
vlozte rezervy pred premiérou.

Nabor a budovanie skupiny

e Kombinujte otvorent vyzvu (socidlne siete, Skoly, nizkoprahové centrd, mlddeznicke
organizacie, Studentské parlamenty) s osobnym oslovenim — osobny kontakt funguje najlepsie.

e Uplatnite pravidlo ,,Slobodne prid - slobodne odid* a zostarite otvoreni aj neskorSim
prichodom do skupiny.

e Zaradte viacdriové sustredenie ¢o najskor - je to najsilnejSi nastroj stmelenia skupiny a
zaclenenia novacikov.

* Cielene pozyvajte aj mladych udi s nedostatkom prileZitosti a prisp6sobte podmienky tak, aby
sa mohli plnohodnotne zapojit.

Pocas tvorivého procesu

e Zapojte mladych ludi do vSetkého — od vyberu témy cez pisanie textu az po techniku, produkciu
a propagaciu. Vedome delegujte zodpovednost’ a odolajte pokuseniu robit veci za nich.

e Komunikujte vcas, Uplne a zavazne: harmonogram skuSok a akcii oznameny vopred
predchadza nedorozumeniam a stresu.

* Reflektujte priebezne - kratky kruh na konci kazdého stretnutia; pri citlivych témach désledne
oddelujte rolu a realitu.

e Zvladanie stresu a trémy vedome tematizujte ako sucast’ u¢enia, nie ako nutné zlo.

Predstavenia a besedy s divakmi
e Kazdé predstavenie pre rovesnikov spojte s moderovanou besedou a besedu s mladymi fudmi
vopred nacvicte.
e Pri citlivych témach ukoncite besedu pozitivnym rdmcovanim a informdciou, kde hladat
pomoc.
e Spolupracujte so Skolami dlhodobo - zaujem $kél byva vacsi, nez dokazete uspokojit’; planujte
reprizy.

Medzinarodna spolupraca
* Program medzinarodnych stretnuti pripravte skér a zavaznejSie a zosulad'te ocakavania
partnerov vopred.
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e VadsSinu casu vyhradte spolocnym aktivitam mladych ludi z oboch krajin - spolocna tvorba
(workshop, kratke spolo¢né dielo) funguje najlepsie.

* Prepojte skupiny online uz v pripravnej faze projektu, aby sa mladi na stretnuti nestretli ako
cudzi.

Evaluacia a uznanie ucenia
¢ Kombinujte kvantitativne data (dotaznik) s kvalitativnymi (pribehy Most Significant Change,
fokusové skupiny) a zistenia navzdjom porovnavajte.
* Youthpass pouzivajte ako priebeZny ndastroj reflexie, nie ako formalitu na konci.
¢ Vysledky a pribehy zdielajte — s komunitou, Skolami, samospravou aj s d'alSimi organizaciami;
prispievate tym k uznaniu neformalneho vzdelavania.

Co-funded by
the European Union




........................................................................................................................................................................ PLAY THE FUTURE . /33

13. PARTNERI PROJEKTU

ROSART, ob¢ianske zdruzenie - slovensky partner projektu

Obcianske zdruzenie RosArt vzniklo v roku 2009 so zamerom rozvijat’ a podporovat kultdru a
umenie v Ruzomberku a regidne Liptov. Prevadzkuje Divadlo RosArt — komunitny divadelny priestor
v centre Ruzomberka s kapacitou do 70 miest, ktory je stdlou scénou rovhomenného suboru a
zaroven kulturno-komunitnym centrom otvorenym r6znym komunitam. Dramaturgia divadla sa od
zadiatku orientuje na suc¢asnu dramatiku pre dospelych a mladez; pre deti funguje projekt Detské
divadelné nedele. Vd'aka projektom Play the Future sa sticast'ou Cinnosti stala systematicka praca
so stredoskolskou mladeZou - ,,divadlo mladych*, ktoré pokracuje aj po skonceni projektu.

Kontakt

Divadlo RosArt / Podhora 18, 034 01 Ruzomberok, Slovensko
www.divadlo-rosart.sk - info@oz-rosart.sk

Kontaktna osoba

Marianna Stancokova (rézia, dramaturgia, manazment)
stancokova@oz-rosart.sk - +421 911 316 096

Divadelni spolek Kroméfiz z.s. - cesky partner projektu

Divadelni spolek Kromériz nadvazuje na dlhorocnu tradiciu ochotnickeho divadla v Kromérizi (prva
zmienka z roku 1863). Kazdorocne pripravuje dve az tri premiéry, pontka divdkom abonentny
program s predstaveniami ochotnickych siborov z celej Ceskej republiky a od roku 2008 organizuje
Divadelny festival Ludmily Capkové. Subor sa pravidelne zicastriuje postupovych prehliadok a viac
nez desatkrat sa predstavil na celoStatnej prehliadke Jirdskliv Hronov. Vd'aka projektom Play the
Future spolok systematicky rozvija pracu so stredoskolskou mladeZzou a mladym fudom otvara
vSetky zlozky divadelnej tvorby — od herectva po techniku a produkciu.

Kontakt: Divadelni spolek Kromé¥iz z.s., Prusinovského 114/2, 767 01 Kromé¥iz, Cesko
www.divadlokm.cz - dskromeriz@seznam.cz

Kontaktnd osoba

Jana St&pénova (rézia, manazment)

janastepanova@seznam.cz - +420 602 215 122
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14. ERASMUS+ PRE MLADEZ

Projekt Play the Future Il. bol financovany z programu Eurépskej unie Erasmus+, sektor mladez,
v ramci klG€ovej akcie 2 — Malé partnerstva (KA210-YOU). Erasmus+ je program EU pre vzdeldvanie,
odbornd pripravu, mlddez a 3Sport. V oblasti mlddeZe podporuje neformadlne vzdeldvanie,
medzindrodnu spolupracu organizacii, mobilitu mladych udi a pracovnikov s mladezou a uznavanie
vysledkov ucenia (Eurépska komisia, 2026).

Malé partnerstva = prileZitost' aj pre malé organizacie

Malé partnerstva (v CeStine partnerstvi malého rozsahu) st uréené na rozsirovanie pristupu
k programu pre malé subjekty, menej skiisené organizacie a novych ucastnikov programu — maju
nizSie granty, kratSie trvanie a jednoduchSie administrativne poziadavky nez kooperacné
partnerstva. Ich ciefom je zaroven podpora inkltzie cielovych skupin s nedostatkom prilezitosti a
prenesenie eurdpskeho rozmeru na miestnu uroven. Zdakladné parametre podla Sprievodcu
programom Erasmus+ na rok 2026:

e Ziadatelom moze byt kazda verejnd alebo sukromna organizécia zriadend v ¢lenskom tate EU
alebo v tretej krajine pridruzenej k programu; partnerstvo je nadnarodné a tvoria ho aspori dve
organizacie z dvoch réznych krajin, maximalny pocet partnerov nie je stanoveny (neformdlne
skupiny mladych 'udi nie st opravnené),

e trvanie projektu je 6 az 24 mesiacov a voli sa uz pri podani Ziadosti,

* financovanie formou vopred stanovenej jednorazovej platby 30 000 € alebo 60 000 €, pricom
Ziadatel si sumu vybera podla planovanych aktivit a vysledkov,

 projekt musi rieSit’ aspon jednu horizontalnu prioritu programu alebo aspori jednu osobitnu
prioritu v oblasti mladeZe; Ziadost' sa poddva narodnej agenture krajiny Ziadatela — hlavny
termin vyzvy 2026 bol 5. marca a narodné agentiry mézu vypisat’ aj druhé kolo s terminom 1.
oktdbra (aktudlne terminy vZdy overte v Sprievodcovi programom a na webe narodnej
agentury).

Nasa skusenost’ potvrdzuje, Ze malé partnerstvo je vybornym formatom pre miestne kultirne
a komunitné organizacie, ktoré chcl zacat systematicky pracovat’ s mlddezou. Dal3ie inform3cie
a podporu poskytuju narodné agentury: na Slovensku NIVAM - Narodny inStitut vzdeldvania
amladeze (www.erasmusplus.sk) a v Cesku D&m zahrani¢ni spoluprdce — DZS (www.dzs.cz).
InSpirdciu k metédam prace s mladezou pontka aj siet’ SALTO-YOUTH (www.salto-youth.net)
a informdcie o uznavani neformalneho vzdeldvania nastroj Youthpass (www.youthpass.eu).

Erasmus+
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